
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนตำบล 

----------------------------------------------- 
  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อน เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม 
รอบการประเมิน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบลสำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ 1  (๑  ตุลาคม  ๒๕64 -         
31  มีนาคม  ๒๕๖5)  ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณ
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ การประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน เป ็นการจ ัดทำข้อตกลงระหว ่างผ ู ้ประเมิ นกับ                
ผู ้ร ับการประเมิน เกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี ้วัด                   
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหรือสมรรถนะ เป ็นการระบุจำนวนสมรรถนะที ่ใช้                
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ
ประจำบริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงให้          
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น            
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั  
  

ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน ตลุาคม   พ.ศ. 2564 
 
      ลงชื่อ            จารุมาศ  สวสัด ี

(นางจารุมาศ   สวัสดี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหนา้ที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 


