
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมและการเกษตรกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมืองและบริหารงาน 
 

เป้าประสงค์ 
  ๑.มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก และปลอดภัย 
  ๒.มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น ระบบประปา  ระบบไฟฟ้า  ที่อำนวยความสะดวกและเพียงพอกับ
การดำเนินชีวิตของประชาชน 
  ๓.มีแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำสำหรับการทำเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ 
  ๔.กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  ๕.ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง 
  ๖.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  รวมทั้งได้รับการส่งเสริม  ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาด้านสาธารณสุข    
  ๗.ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๘.ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ได้รับการป้องกันและแก้ไขอย่างถูกวิธี 
  ๙.ประชาชนในทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  ๑๐. วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์รักษาสืบไว้ 
  ๑๑.ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมด้านการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
  ๑๒.เกษตรกรสามารถใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการทำเกษตรกรรม เพ่ือลดค่าใช้จ่าย และเพ่ิมรายได้ในการ
ทำการเกษตรกรรม   
  ๑๓.เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยและมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   
  ๑๔.พ้ืนที่อยู่อาศัยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  เหมาะสมกับการดำรงชีพ 
  ๑๕.ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น  ป่าไม้  แหล่งน้ำได้รับการดูแลรักษาให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
  ๑๖.ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และร่วมติดตามประเมินผลการพัฒนา 
  ๑๗.บุคลากรในสังกัด อบต.เวียง และสมาชิกสภา ฯ ได้รับการการพัฒนาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น 
  ๑๘.การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และโปร่งใส  ประชาชนตรวจสอบได้ 
  ๑๙.มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๒๐.อปท.มีการจัดเก็บรายได้ที่มีประสิทธิภาพ โดยผ่านระบบแผนที่ภาษี 



 

ตัวช้ีวัด  
  ๑.ร้อยละของจำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่มีการดำเนินการให้หมู่บ้านในทุก ๆปี   
  ๒.คุณภาพชีวิตของประชาชน  เช่น  ร้อยละของปัญหาด้านสุขภาพอนามัย   ร้อยละความพึงพอใจด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๓.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ  
  ๔. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ 
  ๕. ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการของประชาชนต่อหมู่บ้าน 
  ๖.ร้อยละของเกษตรกรที่มีการทำการเกษตรแบบอินทรีย์ และร้อยละของภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งรายได้
จากการทำการเกษตรกรรม 
  ๖. ร้อยละของจำนวนพ้ืนที่ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ให้ยังคงความอุดมสมบูรณ์   
 ๗. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน 
   ๘.  ร้อยละของการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในสังกัด ในการให้บริการกับประชาชนในด้านต่าง ๆ 
  

ค่าเป้าหมาย 
  ๑.มีการดำเนินการก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่น้อยกว่า   ๒๐   โครงการ/ปี 
  2.มีการจัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพ หรือการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนไม่น้อยกว่า ๓ โครงการ/ปี 
  3.มีกิจกรรม/โครงการด้านการส่งเสริมด้านสาธารณสุขไม่น้อยกว่า  5   โครงการ/ปี 
  4.มีกิจกรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการป้องกันปัญหายา
เสพติดไม่น้อยกว่า  5   โครงการ/ปี 
  5.มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยไม่น้อยกว่า   
5 โครงการ/ปี 
  6.มีกิจกรรมในการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น   3   
โครงการ/ปี 
  7.มีกิจกรรมในการส่งเสริมด้านการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ   3  โครงการ/ปี 
  8.มีกิจกรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนในการทำเกษตรแบบชีวภาพ   เกษตรปลอดสารพิษ  รวมทั้งการ
เพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรไม่น้อยกว่า  5  โครงการ/ปี  
  9.มีกิจกรรมในการส่งเสริมและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนไม่น้อยกว่า  3   
โครงการ/ปี 
  ๑0.ประชาชนมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระบอบประชาธิปไตยไม่น้อยกว่า ๑  
โครงการ/ปี 
  ๑1.บุคลากรของ อบต.เวียง และฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาฯ  ได้รับการฝึกอบรมด้านทักษะในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
  ๑2.มโีครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ไม่น้อยกว่า  ๑  โครงการ/
กิจกรรม/ปี 
 



กลยุทธ์ 
  ๑.การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น การพัฒนาเส้นทางการ
คมนาคมและระบบการขนส่ง   การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  เช่น ระบบประปา  ระบบไฟฟ้า ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10  
ของงบประมาณรวมทั้งหมด  
  2.มีโครงการหรือกิจกรรมด้านการสงเคราะห์และช่วยเหลือราษฎร  รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน  
  3. มีโครงการฝึกทักษะอาชีพหรือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี   รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์จากชุมชน  เพื่อให้มูลค่าของสินค้าเพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาด 
  4.มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนับสนุน ยกย่องเชิดชู ผู้ที่มีความประพฤติที่ดี และเป็น
ต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดีผู้อื่นในด้านต่างๆ 
  5.มีโครงการหรือกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด  และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัว  
  6. มีโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม  ป้องกัน และระงับโรคติดต่อ  และรวมถึงการดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน โดยอาศัยกลุ่ม อสม.ในแต่ละหมู่บ้าน เป็นกลไกขับเคลื่อน  
  ๗.มีโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันสาธารณภัยในชุมชน  โดยการฝึกอบรม
ให้ความรู้  การทบทวนทักษะในการป้องกันภัยแก่ผู้นำหมู่บ้าน และกลุ่ม อปพร. 
  8.มีโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาแก่เด็กในสังกัด ศพด. รวมทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ   

9.มีโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ในการเล่นกีฬา
และกิจกรรมนันทนาการ  พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์และสถานที่ในการจัดกิจกรรมให้ครบทุกชุมชน 
  ๑๐.มีโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และ
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยใช้ปราชญ์ในพ้ืนที่เป็นต้นแบบในการฟ้ืนฟู และเป็นวิทยากรในการให้องค์ความรู้แก่คน
ในชุมชน  
  ๑1.จัดหาสถานที่ต้นแบบในการทำการเกษตรแบบอินทรีย์  การเกษตรปลอดสารพิษ  และการเกษตร
แบบพอเพียง   เพ่ือเป็นศูนย์สาธิตหรือต้นแบบแก่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
  ๑2.ส่งเสริมเกษตรกรเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ที่ปลอดสารพิษ  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางเกษตร และมีการ
ส่งเสริมด้านการตลาด เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้ที่มั่นคง   
  ๑3.มีการจัดหาพันธุ์ไม้   เพ่ือปลูกในพื้นที่อนุรักษ์   เพื่อให้ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำธรรมชาติ 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ให้คงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนในทุก ๆปี 
  ๑4. จัดโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย  และสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน  
  ๑5. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในด้านทักษะของตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน  ทั้งท่ีหน่วยงาน
ของรัฐจัดขึ้นเอง หรือของเอกชนจัดขึ้น 



  ๑6. มีการเพ่ิมเติม/ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้  และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาส่งเสริมในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น   
  ๑7.การพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้  การจัดทำแผนที่ภาษี เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุม   
 


