




สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ 

ไม่เป็นตามแนวทาง ฯ 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Polcy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วน

ต าบลเวียง 

26 มกราคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 

หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ

ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมีชอบทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต และมีการเผยแพรป่ระกาศดังกล่าว 

สู่สาธารณะ 

 

 

 

 



    

                    

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1.  โดยได้มีการด าเนินการจัด

ประชุมร่วมกันระหว่างคณะ

ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. 

พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างเพ่ือปลูก

จิตส านึกและสร้างทัศนคติที่

ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อ

ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

(Zero Tolerance) 

และปฏิเสธการรับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1.หน่วยงานภาครัฐ - 

2.หน่วยงานภาคเอกชน - 

3.ภาคประชาชน - 

รับในนาม  

1.หน่วยงาน - 

2.รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1.ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ - 

2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3.อ่ืน ๆ โปรดระบุ............... - 

  

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

................................................... ไม่มี  .................................................................. ............................................... 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.)ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้  ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการ 

งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 

2.)ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน 

ส านักงานแทนการรับของขวัญของรางวัล 

ลงชื่อ                
            (นางสาวอ้อมฤทัย  เขาไกรราช) 

              นิติกร 
            ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ   
       (นายสวาท  สมใจ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
ผู้รับรองรายงาน 


